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Temeljem članaka 85. i 85a. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju («Narodne novine HNŽ/K, 
broj: 5/00., 4/04., 5/04., 1/14 i 7/16), članka 85. i 111. Statuta Treće osnovne škole Mostar, 
Suglasnosti Ministarstva prosvjete, znanosti, kulture i športa HNŽ broj 05-02-30-1816/21 od 
28.12.2021. godine i Odluke Školskog odbora broj: 05-34-10-2/22 od 11.01.2022. godine, Školski 
odbor Treće osnovne škole Mostar raspisuje: 
 

N A T J E Č A J 
za prijem u radni odnos: 
 

a) na neodređeno vrijeme: 
1. učitelj razredne nastave, 2 izvršitelja 
2. učitelj engleskog jezika, 1 izvršitelj (puna norma) 
3. učitelj njemačkog jezika, 1 izvršitelj (16 sati tjedno) 
4. tajnik škole, 1 izvršitelj (puno radno vrijeme) 
5. računovodstveno-administrativni djelatnik, 1 izvršitelj (puno radno vrijeme) 

 
b) na određeno vrijeme do 30.06.2022.godine: 
1. učitelj razredne nastave, 3 izvršitelja 
2. učitelj hrvatskog jezika, 1 izvršitelj, 18 sati tjedno 
3. učitelj engleskog jezika, 1 izvršitelj, 6 sati tjedno 
4. učitelj katoličkog vjeronauka, 1 izvršitelj, 14 sati tjedno 
5. učitelj pravoslavnog vjeronauka, 1 izvršitelj, 4 sata tjedno  
6. učitelj islamske vjeronauke, 1 izvršitelj, 2 sata tjedno   
7. učitelj tjelesne i zdravstvene kulture, 1 izvršitelj, 16 sati tjedno  
8. učitelj tjelesne i zdravstvene kulture, 1 izvršitelj, 8 sati tjedno  
9. učitelj tehničke kulture, 1 izvršitelj, 6 sati tjedno 
10. učitelj fizike, 1 izvršitelj, 4 sata tjedno 
11. učitelj fizike, 1 izvršitelj, 4 sata tjedno 
12. učitelj matematike, 1 izvršitelj, 16 sati tjedno 
13. učitelj matematike, 1 izvršitelj, 16 sati tjedno 
14. knjižničar, 70% tjedne norme, 

 
c) na određeno vrijeme, do povratka djelatnice s bolovanja, a najdalje do 

30.06.2022.godine: 
1. spremačica, 1 izvršitelj (puno radno vrijeme) 

 
Uvjeti natječaja:  
Pored općih zakonom propisanih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu 
(Službene novine FBiH br. 26/16 i 89/18), kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete propisane 



čl. 81., 82., 83., 84. i 107. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,NN HNŽ'' broj: 5/00., 4/04., 
5/04., 1/14 i 7/16): 

- viša ili visoka stručna sprema odgovarajućeg smjera za radna mjesta pod rednim brojem: 
a)1, a)2, a)3, b)1, b)2, b)3, b)4, b)5, b)6, b)7, b)8, b)9, b)10, b)11, b)12, b)13 

- viša ili visoka stručna sprema pravne struke za radno mjesto pod rednim brojem: a) 4 
- srednja, viša ili visoka stručna sprema ekonomskog smjera za radno mjesto pod rednim 

brojem: a) 5 
- kandidati za radna mjesta pod rednim brojem b)4, b)5, b)6 trebaju dostaviti odobrenje 

nadležne vjerske institucije za poučavanje vjeronauka u školi 
- završen fakultet knjižničarskog smjera ili nastavnog smjera sa položenim ispitom za 

knjižničara za radno mjesto pod rednim brojem b)14 
- najmanje osnovna škola za radno mjesto pod rednim brojem c)1  

 
Napomena: sukladno članku 18. st. 3. Zakona o dopunskim pravima branitelja i članova njihovih 
obitelji u HNŽ-u („Narodne novine HNŽ“, br. 6/18) prioritet pri upošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju osobe iz članka 1. ovog Zakona. 
 
Kandidati su dužni dostaviti original ili ovjerenu presliku (ne stariju od 6 mjeseci) sljedećih 
dokumenata: 
           -     prijavu na natječaj s točno naznačenim radnim mjestom na koje se kandidat prijavljuje, 

- životopis, 
- svjedodžbu/diplomu o stečenoj stručnoj spremi, 
- izvod iz matične knjige rođenih, 
- uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),  
- potvrda sa Zavoda za zapošljavanje o duljini čekanja na posao, 
-    dokaz o radnom stažu (Uvjerenje o podacima registriranim u matičnoj evidenciji Zavoda                                                                 
za MIO/PIO) 

 
Pismene prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili putem pošte na adresu:  
Treća osnovna škola Mostar, 
Trg hrvatskih velikana b.b.,  
88 000 Mostar,  
s naznakom ,,za natječaj''. 
 
O točnom datumu, mjestu i vremenu obavljanja intervjua kandidati će biti obaviješteni telefonskim 
putem ili putem e-mail adrese koje su dužni navesti u prijavi. 
 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati prijavljenim kandidatima, a istu kandidati mogu osobno 
preuzeti u tajništvu škole u roku od 30 dana od dana zaprimanja obavijesti o rezultatima natječaja. 
 
Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje. 
 
Kandidati koji budu primljeni obvezni su dostaviti uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje o radnoj 
sposobnosti. 
 
Natječaj ostaje otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja.  
 
 


